megatrend e sfide

del mercato del lavoro:
nuove competenze

e driver motivazionali
come strumento per
superare il mismatch.
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Ci faremo guidare da queste domande
per analizzare come i megatrend stanno
ridisegnando il mercato del lavoro ed
i processi produttivi, ridefinendo
le competenze necessarie ad affrontare
le sfide del domani.
Avremo modo di approfondire i driver
motivazionali che spingono le persone
alla scelta di un posto di lavoro e capire
se le aziende ne abbiano consapevolezza.
Lo faremo grazie a

, centro di ricerca indipendente
del gruppo Randstad, il cui comitato
scientifico e presieduto dal

e coordinato dal
, Economista

dell’Universita Cattolica di Milano,
assieme a , Responsabile
Sviluppo Partnership Randstad Research,
che guidera l'intervento.
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Il metodo di ricerca del centro

si compone di un‘analisi quantitativa

ed una di carattere piu qualitativo,
integrata con case study e studi di
settore, partendo appunto da come

i megatrend impattino sui profili
professionali e sui conseguenti fabbisogni
futuri di competenze, richiesti nel breve,
medio e lungo periodo.
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